
Туманда нжгимоий мухофазага мухтож ва иш топишда кийналаёгган
|шахсларни ишга жойлаштирнш учун иш уринларинн

банд кялнб куйиш тУгрисида

У^бекистан Республикаси "Ахолини иш билан таъминлаш т$трисида"

ги Коиуннинг 17-моддасига (^збекистан Республикаси Конун хужжатлари
тупламлари, 2013 йил, 41-сои 543-модда) ва "Узбекистан Республикасида

ногиронларни иясгимоий химоя кшшш т^грисвда"ги (Узбскистон
Республикаси Конун хужжатлари тупламлари, 2013 йил, 18-сон, 233-модда)
конунлари, Узбекистан Республикаси Президентинииг "Ахоли бандлигини

ошириш хамда мехнат ва ахолини ижтимоий мухофаза килиш органлари
фаолиятини такомиллаштириш чора-тадбирлари тугрисида"ги 2007 йил б
апрелдаги ПК-616-сои карори (У.Р ККГ, 2007 п., 15-сон, 156-Модда),
Узбекистан Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2017 йил 5 декабрдаги

Ижтимоий мухофазага мухтож, иш топишда кийналаётган ва мехнат
бозорида тент шартларда ракобатлаша олмайдиган шахсларни ишга
жойлаштирищ учун иш Уринларининг энг кам сонини белгилаш ва захирага
кУйиш тартибини янада такомиллаштириш чора-тадбирлари тугрисиданги
965-сонли Карорига асосан туманда ижтимоий химояга мухтож, иш топишда
кийналайтган ва мехнат бозорида тенг шароигларда ракобатлашишга кодир
булмаган шахсларни 2021 йилда ишга жойлаштириш учун иш жойларини энг

кам миедорини белгилаш, захирага хуйиш хамда кушимча иш жойлари

яратиш максадида,

КАРОР ^ИЛАМАН:
1.Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2017 йил

5 декабрдаги "Ижтимонй мухофазага мухтож, иш топишда кнйналаётган
ва  мехнат  бозорида  тенг  шартларда  ракобатлаша  олмайднган

шахсларни ишга жойлаштирнш учун иш урннларинннг энг кам сонини
белгилаш ва захирага куйиш тартибнни янада такомиллаштириш чора-
тадбирлари тугрнсида"ги харорига хамда мехнат тугрисидаги конун

хужжатларига мувофик ташкилотл ар — иш берувчиларга ижтимоий
мухофазага мухтож, иш топишда кийналаётган ва мехнат бозорида тенг
шартларда ракобатлаша олмайдиган шахслар (кейинги уринларда мухтожлар
деб аталади) ни ишга жойлаштириш учун иш урииларини захирага куйиш
мажбурияти юклангашшги маълумот учун кабул килинсин.

2.Туманда ижтимоий мухофазага мухтож ва иш топишда кийналаётган

шахсларни ишга жойлаштириш учун иш жойларининг энг кам микдорини
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сафарбарлнк чакирик захирасида хнзматна утаган ва ^збекистон
Республикасн Куролли Кучлари сафларндан муддатли харбнй
хизматдан бушатилган шахслар учун — уларнинг профессионал
тайёргарлигига мое булган иш уринлари;

белгилаш хамда уларга кУйиладиган талабларня аниклаш буйича комиссия
таркиби 1-иловага мувофик, 2021 йилда мухтожлар учун иш жойларининг
энг кам мивдори белгиланган корхоналар ва ташкилотлар руйхати 2-иловага

асосан тасдиклансин.

3."Ижтимоий мухофазага мухтож, иш тошшща кийналаётган ва
мехнат бозорида тент шартларда ракобатлаша олмайдиган шахсларни ишга
жойлаштириш учун иш уринларининг энг кам сонини белгилаш ва захирага
куйищ тартиби тугрисида" Низомнинг 2 бандита кура куйидаги асосий

тушунчалар маълумот учун кабул килинсин:
одам савдоси курбонн — мажбурий мехнат ^ки хизматлардан, куллик

бки кулликка Ухшаш урф-одатлардан, бопща шахе томонидан
фохишабозликда эксплуатация килишдан ёки шахдоний эксплуатация
килишнинг бошка шаклларидан, эрксиз холатдан ёхуд инсоннинг органлари
ва тукималари олиб куйилишидан жабрланган шахе;

ногирон — жисмоний, аклий, психик ёки сенсор (хиссий) бузилишлар
мавжудлиги окибатида хаёт фаолияти чекланиши муносабати билан конун
хужжатларида белгиланган тартибда ногирон деб эътироф этилган ва
ижтимоий ёрдам ва мухофазага мухтож булган шахе;

пенсняолдн ёшн — эркаклар учун 58 ёшдан 60 ёшга тулишгача ва
аёллар учун — 53 ёшдан 55 ёшга тулишгача пенсияга чикишдан олдинги ёш;

нш урннларинн захнрага кУйиш — ташкилот (иш берувчи)
томонидан ижгимоий мухофазага мухтож, иш топишда кийналаёгган ва
мехнат бозорида тент шартларда ракобатлаша олмайдиган шахслар учун Уз
маблаглари хисобига ташкил этилган иш Уринлари;

иш Урннларннинг энг кам соннни белгилаш — ижтимоий
мухофазага мухтож, иш топишда кийналаёгган ва мехнат бозорида тенг
шартларда ракобатлаша олмайдиган шахсларни ишга жойлаштириш учун
ташкилотнинг руйхатдаги уртача ходимлари сонининг фоизларида туманлар
(шахарлар) хокимларининг карорлари билан белгиланадиган иш Уринлари

сони.

4.Мухтожлар учун захирага куйилган иш уринларига куйидаги
талаблар белгилансин:

14 ёшгача ва ногнрон болаларн булган Елгиз ва кУп бол ал н ота-
оналар учун •— болаларни тарбиялаш ва мехнат мажбуриятлари буйича
мажбуриятлар бажарилишини бирга кушиб олиб борищ имкоыини берувчи

ишнинг мослашувчан жадвалига эга булган иш уринлари;
умумий урта ва У рта махсус, касб-хунар таълими муассасаларини

тамомлагандан кейин каебни эгаллаган ёшлар, шунивгдек, олий таълим
муассасаларининг давлат грантлари буйича таълим олган
битирувчиларн учун — уларнинг касбий тайёргарлигига мувофик булган



ногнронлар учун — мехнат шароитлари буйича атгестациядан
утказилган ва ходимга уларнинг соглиги холатини ва мехнат фаолиятига
т>три келмайдиган белгиланган зидликлар хисобга олинган холда мехнат

операцияларини тусиксиз бажариш имконини берадиган ши уринлари;
пенсияолдн ёшндагн шахслар учун — уларнинг касбий

тайергарлигнга мое булган ёки махсус малакани талаб этмаадиган иш
уринлари;

жазонн нжро этнш муассасаларндан ёки суднинг карорнга к^ра
тнббий туе да г и мажбурлов чараларн кУлляннлган шахслар учун —
уларнинг касбий тайёргарлигини хисобга олган холда еки махсус малакани
талаб этмайдиган иш уринлари;

одам савдосн курбонлари учун — уларнинг касбий тайёргарлигини
хисобга олган холда ёки махсус малакани талаб этмайдиган ши уринлари
характерли талабларга мувофик б^лтан мохнат шароитларини
таьминлайдиган иш уринлари.

5.Мазкур карорнинг 2-иловасига мувофик мухгожлар учун захирага
куйилган корхона ва ташкилотлари (кейинги уринларда иш берувчилар деб
аталади):

-йил бошланишидан олдин 10 кундан кечикмай мухтожларни ишга
жойлаштириш учун захирага кУЙиладиган иш уринлари умумий сонининг
камида 25 (йигирма беш) фоизи микдорида иш Уринлари захирага кУйнтиши
ва таЙЁрлигини таъмиилаш, шунингдек бу хакида туман ахоли бандлигига
кумаклашиш марказита ахборот беришлари;

-хдр ойида хисобот ойидан кейинги ойнинг 5-кунигача туман ахоли
бандлигига кумаклашиш марказита ушбу Низомнинг 3-иловасига мувофик
шакл буйича мухтожларни ишга жойлаштириш тугрисидаги ахборотни

тасдикдовчи хужжатларини илова килган холда такдим этишлари шарт;
6.Иш берувчилар томонидан мухтожларни ишга жойлаштириш учун

иш Уринлари тай^рлиги тугрисида ахборот такдим этмаслиги, тенг даражада
захирага кУйиладиган иш уринл^'ининг белгиланган сони хисобига ишга
жойлаштириш учун иш уринларининг амалда тайер эмаслиги хамда
мухтожларни Ахоли бандлигига кумаклэшиш марказининг йулланмаси
асосида захирага кУйилган иш уринларига ишга жойлаштириш ташкилот

томонидан асоссиз рад этилиши ташкилот мансабдор шахсларининг конун
хужжатларида белгиланган жавобгарлигига олиб келишлиги маълумот ва
ижро учун кабул килинсин.

7.Мухдожлар   учун  захирага  кУйилган  иш уринлари  ишга
жойлаштириш  ташкилотлар  томонидан  туман  Ахоли  бандлигига
кумаклашиш маркази йулланмаси буйича йки мустакил равишда амалга

8.Туман ахоли бандлигига кумаклашшп марказита ижтимоий
мухофазага мухдож, иш топишда кийналаётган ва мехнат бозорида тенг
шартларда ракобатлаша олмайдиган шахслар учун иш Уринларининг энг кам
сонини белгилаш масалалари буйича туман хокимларининг карорлари



Солнев

бажарилиши устидан назорат кнлшп хамда беш кун муддатда иш берувчи
ташкилот рахбарлари эътиборига егказиш вазифаси юклагалсин.

9.Туман ахоли бандлигига к^маклашиш маркази (Д.Усмонов) туман

ишчи гурухига:
-йнл якуннга кадар - иш берувчилар томонидан иш Уринларини

захирага куйилганлиги тутрисида маълумотни;
-хар ойнинг 10 санасига кадар - иш берувчилар томонидан

мухгожларни ишга кабул кипиниши буйича маълумотни хамда мазкур
карории бажармаган иш берувчи ташкилот мансабдор шахсларига жарима
солинганлиги тугрисида умумлаштирилган ахборотларни юбориш вазифаси
юклатилсин;

10.^збекистан Республикаси Бандлик ва мехнат муносабатлари
вазирининг 2019 Йил 10 майдаги "Узбекистан Республикаси Бандликка

кумаклашиш давлат жамгармаси маблаглари хисобидан субсидия ва грантлар
ажратиш тартиби тугрисида Низомни тасдиклаш хакида"ги 19-2019-Б сонли
буйругига (АВ руйхат раками №3163, 31 март 2019 йил) мувофик, ижтимоий
эхтиЁжманд ахоли катламларига мансуб шахсларни квоталанган энг кам иш
Урнидан ортик мивдорда ишга кабул килган ташкилотларга - режадан ортик
кабул килинган хар бир ходим учун 12 ой давомида хар ойда хар ойда
базавий хисоблаш микдорининг 2 баравари микдорида субсидия тУлаб
берилиши инобатга олинсин.

11.Ушбу карор "Навбахор" рузномасида расмий эълон килинсин хамда
туман хокимининг веб-сайтига жойлаштирилсин.

12.Мазкур карор оммавиЙ ахборот воситалари орк^лн расмий эълон
килинган кундан эътиборан кучга киради.

13.Ушбу карорнинг бажарилиши устидан назорат килиш туман
хокимининг биринчи Уринбос^и М.Орипов зиммаси
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Туман Ахоли бандлигига
к^маклашиш маркази директор
^ринбосари - ишга жойлаштириш ва
ахолини ижтимоий к^ллаб-
кувватлаш булими бошлиги

-. Туман  хокимининг   биринчи

Уринбосари

йдахмедовО.С

Д^одирова

А.Эрматов

З.Алихаджаева

ШВалиев.
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Ижтимоий мухофазага мухтож ва иш топишда кийнала&гган шахсларни ишга
жойлаштиршп учун иш жойларининг энг кам микдорини белгилаш хамда

уларга кУйиладиган талабларни аниклаш буйича

КОМИССИЯ ТАРКИБИ

Туман хокиминннг 2020 йил
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сафарбарлнк чакирувн эахираскда хнэматни ^тягяы
УаБскистон Республикаск Куроллн Кучлари  ф
>лу^датлн ^дрбий ^нзнатдан б^шатилган шах

"  ар, шуннн
[рянтларн б^

умумии урга ва урга:

асялярн

ча вя ногирон боляларн б^

гптптт

ойи учун нжтннонй муяофяэягя муятож, нш
рд> рякобатляшя олияйлигян мяяслярнн и

Урннлярннн знирягя к^йнш т^гршнд.

Туман ^окимннннг 2020 йнл
дагнсони

карорига 3-илова


