Ўзбекистон Республикаси
 Давлат статистика қўмитасининг 
2013 йил 16 октябрдаги 6-мб-сон қарорига 
82-сон илова  
	ДАВЛАТ СТАТИСТИКА ҲИСОБОТИ 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ СТАТИСТИЧЕСКАЯ ОТЧЕТНОСТЬ



	Мансабдор шахсларнинг давлат статистика кузатувини олиб бориш учун зарур бўлган ҳисобот ва бошқа маълумотларни тақдим этмасликда ифодаланган давлат статистика ҳисоботларини тақдим этиш тартибини бузиши, ҳисобот маълумотларини бузиб кўрсатиши ёки ҳисоботларни тақдим этиш муддатларини бузиши Ўзбекистон Республикаси Маъмурий жавобгарлик тўғрисидаги кодексининг 215-моддасида белгиланган  жавобгарликка сабаб бўлади.

Нарушение должностными лицами порядка представления государственной статистической отчетности, выразившееся в непредставлении отчетов и других данных, необходимых для проведения государственных статистических наблюдений, искажение отчетных данных или нарушение сроков представления отчетов влечет ответственность, установленную статьей 215 Кодекса Республики Узбекистан 
об административной ответственности.

	WEB-йиғиш тизимида электрон рақамли имзодан фойдаланган ҳолда электрон ҳисоботни тақдим этиш мумкин.
Возможно представление электронного отчета в системе WEB-сбора с использованием электронной цифровой подписи.


	Ушбу ҳисобот шакли статистика органлари томонидан бепул тақдим этилади ва Ўзбекистон Республикаси Давлат статистика қўмитасининг расмий рухсатисиз тираж қилиниши мумкин эмас, шунингдек тижорат мақсадида тарқатилмайди.

Настоящая форма отчетности предоставляется органами статистики на безвозмездной основе, не может тиражироваться 
без официального разрешения Государственного комитета Республики Узбекистан по статистике, а также не распространяется 
в коммерческих целях.


	Тақдим этадилар

Представляют
	Тақдим этиш муддати

Срок представления
	
	1-mehnat

shakli

	Юридик шахслар ва уларнинг алоҳида бўлинмалари (тижорат кичик корхона ва микрофирмалари ва қуйида келтирилган ташкилотлардан ташқари), ҳар чоракда – ўз жойидаги (туман, шаҳар) статистика бўлимига; 
Суд ва хуқуқ муассасалари, хусусий уй-жой эгалари ширкатлари, жамоат бирлашмалари ва диний ташкилотлар, фуқароларнинг ўзини-ўзи бошқариш идоралари ва қишлоқ хўжалиги бошқаруви тармоғидаги ташкилотлар, йилда бир марта – ўз жойидаги (туман, шаҳар) статистика бўлимига
    Юридические лица и их обособленные подразделения (кроме коммерческих малых предприятий и микрофирм и нижеперечисленных организаций), 
ежеквартально – отделу статистики (района, города) по месту нахождения;
Судебные и юридические учреждения, товарищества частных собственников жилья, общественные объединения и религиозные организации, органы самоуправления граждан, организации, относящиеся к отрасли хозяйственное управление сельским хозяйством, 1 раз в год – отделу статистики (района, города) по месту нахождения
	Ҳисобот давридан 
кейинги ойнинг
4-санасидан кечиктирмай

не позднее 4 - числа месяца, следующего за  отчетным периодом


	
	Чораклик

Квартальная

	Махфийлик  ахборот олувчи томонидан кафолатланади.
Конфиденциальность гарантируется получателем информации.
	
	


	Ҳисобот топширувчи 

субъект номи  

Наименование отчитывающегося субъекта

		кодлар 

коды


				КТУТ     (ОКПО)


				СТИР     (ИНН)

	Почта манзили 
Почтовый адрес

			МҲОБТ  (СОАТО)


				ХХТУТ   (ОКОНХ)



	


	2014 ЙИЛ___________________  МЕҲНАТ  ҲИСОБОТИ
ОТЧЕТ  ПО  ТРУДУ  ЗА___________________  2014 ГОДА



I БЎЛИМ. ХОДИМЛАР СОНИ ВА ИШ ҲАҚИ 
   РАЗДЕЛ I. ЧИСЛЕННОСТЬ И ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА РАБОТНИКОВ
	Кўрсаткичлар номи

Наименование показателей
	Сатр коди

Код
строки
	Йил
бошидан 

С начала
года
	Ҳисобот чорагида, ойлар бўйича*

В отчетном квартале, по месяцам*


	
	
	
	Биринчи ой
 Первый месяц

___________


	Иккинчи ой
Второй месяц
___________
	Учинчи ой
Третий месяц
___________

	А
	Б
	1
	2
	3
	4

	Ўртача иш ҳақини ҳисоблаш учун қабул қилинадиган ходимлар (ташқи ўриндошлар, шу билан бирга, фуқаролик-ҳуқуқий тусда тузилган шартномалар асосида ишлаётган ва рўйхат таркибидан ташқари бошқа ходимларсиз) сони, киши

Численность работников, принимаемая для исчисления средней заработной платы (без внешних совместителей,
 а также лиц, выполнявших работы по договорам гражданско-правового характера и других лиц несписочного 
состава), человек
	101
	
	
	
	

	Ходимларга ҳисобланган жами иш ҳақи фонди (ташқи ўриндошлар, шу билан бирга, фуқаролик-ҳуқуқий тусда тузилган шартномалар асосида ишлаётган ва рўйхат таркибидан ташқари бошқа ходимларни қўшган ҳолда), минг сўм                                                                          

Фонд заработной платы, начисленной работникам – всего (включая внешних совместителей, а также лиц, 
выполнявших работы  по договорам гражданско-правового характера и других лиц несписочного состава), тысяч сум
	102
	
	
	
	

	       шундан: рўйхат таркибидаги ходимлар учун ҳисобланган иш ҳақи фонди, минг сўм 

       из нее: фонд заработной платы, начисленной работникам списочного состава, тысяч сум
	103
	
	
	
	

	Хақиқатда ишланган иш вақти (ташқи ўриндошларсиз), киши-соат

Фактически отработанное время (без внешних совместителей), человеко-часов
	104
	
	
	
	


   *) 2, 3, 4 - устунлар ҳисобот чораги ойлари бўйича тўлдирилади, яъни 1-чорак январ, феврал, март; 2-чорак апрел, май, июн; 3-чорак июл, август, сентябр; 4-чорак октябр, ноябр, декабр.
   *) графы 2, 3, 4 заполняются по месяцам отчетного квартала, то есть 1-квартал - январь, февраль, март; 2-квартал - апрель, май, июнь; 3-квартал – июль, август, сентябрь; 4-квартал - октябрь, ноябрь, декабрь.
II БЎЛИМ. ХОДИМЛАР СОНИ ВА ИШЧИ КУЧИ ҲАРАКАТИ

РАЗДЕЛ II. ЧИСЛЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ И ДВИЖЕНИЕ РАБОЧЕЙ СИЛЫ
 (киши, человек)

	Кўрсаткичлар номи

Наименование показателей
	Сатр коди

Код строки
	Йил бошидан

С начала года

	I бўлим 101-сатридан, касаначилар сони

из строки 101 Раздела I, численность надомников
	201
	

	I бўлим 101-сатридан, асосий фаолият билан шуғулланувчилар
из строки 101 Раздела I, занимающиеся основной деятельностью
	202
	

	I бўлим 102-сатридан, касаначиларга ҳисобланган, минг сўм
из строки 102 Раздела I, начислено надомникам, тысяч сум
	203
	

	Иш ҳақи ва тўланадиган бошқа тўловлар бўйича, жумладан меҳнат шартномаси бекор қилинган ходимларни қўшиб ҳисоблаганда, муддати ўтган қарздорлик (солиқ ва  бошқа ушлаб қолишларни чегириб, ўтган даврдан қолган қарзни қўшган ҳолда), ҳисобот даври охирига–жами, минг сўм

Просроченная задолженность по заработной плате и причитающимся платежам, включая работников, с которыми прекращен трудовой договор (за вычетом налогов и других удержаний, включая переходящую с предыдущего периода), на конец отчетного периода – всего, тысяч сум
	204
	

	шундан, ҳисоб рақамида маблағ йўқлиги сабабли, минг сўм
из нее, по причине отсутствия средств на расчетных счетах, тысяч сум
	205
	

	Ҳисобот йили бошига рўйхатдаги ходимлар (ташқи ўриндошларсиз) сони 

Списочная численность работников (без внешних совместителей) на начало отчетного года
	206
	

	Қабул қилинган ходимлар – жами

Принято работников – всего
	207
	

	Кетган ходимлар – жами

Выбыло работников – всего
	208
	

	шулардан,  ходимлар сони қисқариши муносабати билан

из них, в связи с сокращением численности персонала
	209
	

	          ўз ихтиёрига кўра              

          по собственному желанию 
	210
	

	Ҳисобот даври охирига рўйхатдаги ходимлар (ташқи ўриндошларсиз) сони

Списочная численность работников (без внешних совместителей) на конец отчетного периода
	211
	

	Ташқи ўриндошларнинг ҳисобот давридаги ўртача сони  

Численность внешних совместителей, в среднем за отчетный период
	212
	

	Фуқаролик-ҳуқуқий тусда тузилган шартномалар асосида ишлаётган ходимларнинг ҳисобот давридаги ўртача сони

Численность работников, выполняющих работу по договорам гражданско-правового характера в среднем за отчетный период
	213
	

	Бошқа ташкилотлардан қабул қилинган ўриндошларга ҳисобланган иш ҳақи фонди, минг сўм

Фонд заработной платы, начисленной внешним совместителям, тысяч сум
	214
	

	Фуқаролик-ҳуқуқий тусда тузилган шартномалар асосида ишлаётган ва рўйхат таркибидан ташқари бошқа ходимларга ҳисобланган иш ҳақи фонди, минг сўм

Фонд заработной платы, начисленной работникам, выполнявшим работы по договорам гражданско-правового характера и другим лицам несписочного состава, тысяч сум
	215
	

	Тўлиқсиз иш куни ёки тўлиқсиз иш ҳафтасида ишловчилар сони – жами

Численность работающих неполный рабочий день или неполную рабочую неделю - всего
	216
	

	шу жумладан, ишлаб чиқариш ҳажми қисқариши сабабли кўрсатилган иш режимига ўтказилганлар

в том числе, переведенных на указанный режим работы в связи с сокращением объема производства
	217
	

	Иш ҳақи сақланмаган, шунингдек маъмурият ташаббусига кўра ўртача иш ҳақи сақланган ҳолдаги таътилда бўлган ходимлар сони(навбатдаги меҳнат таътилларини қўшмаган ҳолда) – жами

Численность работников, находившиеся  в отпуске без сохранения заработной платы, а  также по инициативе администрации с сохранением среднего заработка(без находившихся в очередном трудовом отпуске) – всего
	218
	

	шу жумладан, иш ҳақи сақланмаган ҳолда

в том числе, без сохранения заработной платы
	219
	

	218-сатрда кўрсатилган ходимлар бўйича киши – кунлар таътиллар сони

Число человеко-дней отпусков по работникам, указанным в строке 218 
	220
	

	Ҳисобот йили  бошига иш ўринлари сони, ўрин 

Количество рабочих мест на начало отчетного года, мест
	221
	

	шу жумладан, касаначиликда

в том числе, надомного труда
	222
	

	Ҳисобот даврида янги очилган иш ўринлари сони, ўрин

Число вновь введенных рабочих мест за отчетный период, мест
	223
	

	шу жумладан, касаначиликда
в том числе, надомного труда
	224
	

	Ҳисобот даврида қисқартирилган иш ўринлари сони, ўрин

Число выбывших рабочих мест за отчетный период, мест
	225
	

	шу жумладан, касаначиликда
в том числе, надомного труда
	226
	

	Ҳисобот даври охирига иш ўринлари сони, ўрин

Количество рабочих мест на конец отчетного периода, мест
	227
	

	шу жумладан, касаначиликда
в том числе, надомного труда
	228
	

	Ҳисобот даври охирига мавжуд бўш иш ўринлари сони, ўрин

Число вакантных рабочих мест на конец отчетного периода, мест
	229
	

	Ҳисобот даври охирига бўш иш ўринларига талаб қилинадиган ходимлар сони

Численность работников требуемых на вакантные рабочие места на конец отчетного периода
	230
	

	шулардан олий маълумотли

из них с высшим образованием
	231
	

	Ҳисобот даврида рўйхатдаги  ходимларнинг ўртача сони (ҳомиладорлик, туғиш ва ёш болаларни парвариш қилиш таътилидаги аёлларсиз), киши

Среднесписочная численность работников (без женщин, находящихся в отпуске по беременности, родам и уходу за детьми) за отчетный период, человек
	232
	

	211-сатрдан ҳомиладорлик, туғиш ва ёш болаларни парвариш қилиш таътилидаги аёллар сони, киши
Из строки 211 численность женщин, находящихся в отпуске по беременности, родам и уходу за детьми, человек
	233
	


	Изоҳ: агар ҳисоботда кўрсатилган маьлумотлар олдинги даврларда тақдим этилгандан тубдан фарқ қилса–сабабини кўрсатинг.
Примечание: если указанные в отчете данные существенно отличаются от представленных в предыдущие периоды - поясните причину.

	

	

	2014 йил “___” ____________

 « ___»____________ 2014 года
	М.Ў. 
М.П.
	Раҳбар

Руководитель 
	_______________________________

(Ф.И.О.)

(Ф.И.О.)
	_________

(имзо)

(подпись)

	______________

(алоқа телефони)

(контактный  телефон)

	
	Ҳисобот тузиш учун масъул 
мансабдор шахс 

Должностное лицо, ответственное 
за составление отчета
    
	________________

(мансаби)

(должность)
	___________________________
 (Ф.И.О.)

(Ф.И.О.)
	__________

(имзо)

(подпись)



      Ташкилотнинг электрон почта манзили:__________________________________________    

            Адрес электронной почты организации:








