Тижорат банкларида касса ишини ташкил этиш, инкассация ва қимматликларни ташишга доир йўриқномага
3-ИЛОВА

Тўлиқ шахсий моддий жавобгарлик тўғрисидаги

Н А М У Н А В И Й  Ш А Р Т Н О М А

20___ йил «___» ____________ 


   ____________________ шаҳри

Давлат маблағлари ва қимматликларининг сақланишини ____________________ ____________________________________________________таъминлаш мақсадида



 (банк ёки инкассация бошқармасининг номи)
кейинги ўринларда «Иш берувчи» деб аталувчи ____________________________________








      (раҳбар ёки унинг ўринбосари)
_____________________________________________________________________________

(банк ёки инкассация бошқармасининг номи)
банк (инкассация бошқармаси) номидан иш юритувчи бир томондан ва кейинги ўринларда Ходим деб аталувчи ______________________________________________

___________________________________________________________________________

(лавозими, ф.и.ш.)
иккинчи томондан қуйидагилар тўғрисида ушбу шартномани туздилар:

1. Қимматликларни сақлаш, ишлов бериш, қайта-санаш, қабул қилиш, бериш ва ташиш билан бевосита боғлиқ бўлган _____________________________________________________ _________________ лавозимида ишловчи ёки _______________________________________

(лавозими)
_________________________________ ишини бажарувчи ходим, банк унга ишониб 


(иш номи)
топширган қимматликларни сақламаганлиги учун тўлиқ моддий жавобгарликни ўз бўйнига олади ва шунга бевосита боғлиқ бўлган қуйидаги мажбуриятларни, яъни:

а) унга топширилган моддий қимматликларни авайлаб-асраши ва уларга зарар етказмаслик чораларини кўриш;

б) унга ишониб топширилган қимматликларни сақланишини таъминлашга хавф туғдирувчи барча ҳолатлар бўйича иш берувчига ўз вақтида хабар бериш;

в) қимматликлар билан ишлаш операциялари ва уларни сақлашнинг белгиланган қоидаларига жиддий амал қилиш;

г) қимматликларни сақлаш, уларни жўнатиш ва ташиш операциялари, қўриқлаш, сигнализация воситалари бўйича ўзига маълум бўлган маълумотларни, шунингдек касса ишига доир бўлган хизмат топшириқларини ҳеч қаерда, ҳеч қачон ва ҳеч қанча миқдорда ошкор қилмасликни зиммасига олади.

2. Иш берувчининг мажбуриятлари:

а) ходимнинг нормал ишлаши ва унга ишониб топширилган моддий қимматликларнинг тўлиқ сақланишини таъминлаш учун шароит яратиб бериш;

б) ходимнинг хўжалик юритувчи субъектга етказган зарари учун ишчи ва хизматчиларнинг моддий жавобгарлиги тўғрисида амалдаги қонунлар билан, шунингдек, қимматликларни сақлаш, қабул қилиш ва топшириш, ишлов бериш, қайта санаш ҳамда ташишга доир йўриқномалар ҳамда қоидалар билан таништириш;

в) қимматликларни белгиланган тартибда инвентаризациядан ўтказиш.

3. Ходимга ишониб топширилган моддий қимматликларнинг сақланиши унинг айби билан таъминланмаган тақдирда, банкка (инкассация хизматига) етказган зарар ҳажмини аниқлаш ва уни қоплаш амалдаги қонунчиликка мувофиқ амалга оширилади.

4. Етказилган зарарда ходимнинг айби бўлмаган тақдирда, у моддий жавобгарликка тортилмайди.

5. Ушбу шартнома қимматликларни ходимга ишониб топширилган бутун давр мобайнида амал қилади.

Шартнома 2 нусхада тузилди:

Биринчи нусхаси — иш берувчига;

Иккинчи нусхаси — ходимга берилади.

Шартномани тузган томонлар манзили:

Иш берувчи _________________________________________________________

Ходим ________________________________________________________________

Иш берувчи 


__________________________________________








(имзо, фамилияси)
Ходим 



__________________________________________








(имзо, фамилияси)


 М.Ў.

